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CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS? AM

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N.A

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y

registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas

5 al Jardin Infantil por los Entes de control?
N.A
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6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
7  SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines Infantiles
e Lo
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos NA
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion, reinduccion,
1 evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccidon cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? N.A
A. Actividad realizada No aplica
B Fecha de la actividad No aplica
¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2  establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢Presentd las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 deremplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
SI / NO /
Cuantos: No aplica
Perfiles No aplica
Fechas: No aplica
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presento para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el SAT

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: 22/08/2025

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. 21/08/2025




5

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida

C  Soportes de formacion

D  Soportes de experiencia

E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segin la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos
I Vinculacién a seguridad social
J  Certificacion bancaria
K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L cCertificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N  Certificado de curso de Promocidn, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomético de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢ Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

Socializacién a las y los colaboradores sobre el Anexo Técnico 1 de 5, componente

A. Actividad realizada Liderazgo y Gestion Integral
Fecha de la
B actividad 4/09/2025

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
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10

ESTRUCTURA TH REQUERIDO T™H
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 N.A
Dinamizador pedagoégico del jardin 0 0 0 0 NA
infantil )
Profe;jonales ' y ltécniclas de 10 9 9 9 NA
atencion a la primera infancia
Auxilia_lres de atencion a la primera 2 2 2 2 NA
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N.A
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 N.A
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 N.A

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

Sl X

NO

8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Sl X

Elabor6 y mantiene actualizado el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Sl X

NO

NO

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso NGmero de nifias y Ndmero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con 3 6
énfasis en primera
infancia
Prevencion y Deteccion 3 7
de la violencia sexual
Promocién, proteccion, 7 9
apoyo y defensa de la
lactancia materna
Manipulacién, 13 13
preparacion y
distribucion de alimentos 117
Prevencion, deteccion y 11 11
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocion en estilos de 11 11
vida saludable
Atencion en salud de las 11 0
nifias y los nifios

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT




¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. vo [
Realizaron la jornada liberada mediante el tema “liderazgo con sentido: cuidado, gestion
A. Actividad realizada y organizacion en la educacion”.
Fecha de la
B actividad 5/09/2025
13 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
Sl / NO /
A. Gestion realizada No aplica
B Fecha de la gestion No aplica
13,1 Fechade actualizacion de la matriz de riegos marzo de 2025
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A
A Sehan presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NA
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Se realiza seguimiento al acta de visita anterior No. 1 del 20/08/2025 se evidencia que realizaron contratacion de la sefiora Jessica Yulieth
Bernal Quiroga para el perfil manipulador de alimentos quien ingreso el 22/08/2025 y la contratacion de la auxiliar de atencion a la primera;
infancia Mary Luz Zafra Trespalacios quien ingreso 22/08/2025, realizaron los respectivos descuentos en el mes de agosto de 025, subsanaron
la observacion del mes anterior.

Presentaron los certificados medicos de fecha 20/08/2025 de la responsable del jardin Maria del Pilar Suarez Palacio, la auxiliar administrativa
Manuela Fique Diaz y la auxiliar de atencion a la primera infancia Lilibeth Del Carmen Sobrino Sharry .

Presentaron contrato de vigilancia y otrosi con la empresa Toronto de Colombia LTDA a partir del 25/07/2025 hasta el 05/12/2025, subsanaron
la observacion del mes anterior.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se continua dando cumplimiento a los compromisos adquiridos dentro del convenio de asociacion.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

9.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

2. El requerimiento proyectado S2025165737 del 17/09/2025 lo recibi6 el Asociado por medio de correo electrénico el 19/09/2025, la respuesta
se encuentra en proceso de tramite.

5. En el periodo verificado no han recibido visitas por parte de los de Entes de Control.

6. El 08 de septiembre de 2025, la responsable del jardin participd en la reunion de acompafiamiento TEA Secretaria de Educacién y Secretaria
de Integracion Social, en la Subdireccion Local de Fontib6n presenté acta y planilla de asistencia.

*El 08 de septiembre de 2025, la responsable del jardin participé en la reunion de Procedimiento De Egresos en la Subdireccién Local Fontibon;
presenté planilla de asistencia.

*El 12 de septiembre de 2025, la responsable del jardin participé en la reunién mesa PVD (seguimiento a casos por presunta vulneracion de
derechos) en la Subdireccién Local Fontibon; present6 planilla de asistencia.

*El 15 de septiembre de 2025, la responsable del jardin participé en el comité Pedagdgico ampliado en la Subdireccion Local Fontibon; presento
planilla de asistencia.

7. El 01 de septiembre de 2025, realizaron socializacién de la Resolucién 967 de 2007 a los padres de familia mediante el periédico informativo
padres de familia y talento humano del jardin infantil; present6 acta y planilla de asistencia.

8. El asociado no opt6 por el mecanismo pago por resultado.

9. El 17 de septiembre de 2025, la responsable del jardin infantil y el representante legal Juan Carlos Figue participaron en el comité técnico por
medio de la plataforma Teams, presenté convocatoria.

10. Durante el recorrido se evidencié que garantizaron la gratuidad el servicio.

9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano:

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, evaluaciéon y seguimiento de las y los colaboradores,
realizaron ajuste de acuerdo con la sugerencia con respecto al documento de induccién y reinduccién en las funciones de cada cargo.

En el periodo verificado no han presentados cambios en el talento humano.

2. Presentaron los contratos organizados de las y los colaboradores, los cuales son por prestacion de servicios, con fecha inicial del 25 de julio
de 2025 al 24 de octubre de 2025.

Adicionalmente, present6 contrato por prestacion de servicio de la auxiliar de atencion a la primera infancia Mary Luz Zafra Trespalacios, el cual
tiene fecha inicial del contrato el 22 de agosto de 2025 y finalizacion el 24 de octubre de 2025.

Ademas, present6 contrato por prestacion de servicio de la sefiora Jessica Yulieth Bernal Quiroga del perfil personal manipular de alimentos, el
cual tiene fecha inicial del contrato el 22 de agosto de 2025 y finalizacion el 24 de octubre de 2025.

3. En el periodo verificado el Asociado no realiz6 radicacion de hojas de vida para verificacion de perfiles.

4. El 22/08/2025 mediante correo electronico notificaron al supervisor los cambios que se presentaron en la contratacion de las y los
colaboradores.

En el periodo verificado no se presentaron cambios en la contratacién de las y los colaboradores.

Esta visita gener6 requerimiento: SI_~ NO _X__

No aplica

Anexos: documentos y numero de folios

* Planilla de asistencia talento humano 1 folio
* Hoja de observaciones 1 folio

* Relacion de ausencias talento humano 1 folio
* Anexo hojas de vida 2 folios

* Formato medida de control 1 folio

n
B Amﬂa Havtela Torres 2.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Maria del Pilar Suarez Palacios NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52329326 N° DE IDENTIFICACION : 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 13:20

Version: Junio 2025
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OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

6. Se videncia que las y los colaboradores realizan sus funciones de acuerdo con su perfil.

7. El 04 de septiembre de 2025, la responsable del jardin realizé socializacion a las y los colaboradores sobre el Anexo Técnico 1 de 5, componente
Liderazgo y Gestion Integral; present6 acta y planilla de asistencia.

*El 09 de septiembre de 2025, la responsable del jardin realizé socializacion a las y los colaboradores sobre socializacién del procedimiento de egreso de los
servicios sociales; presenté acta y planilla de asistencia.

9. Cuentan con el diagnoéstico y plan institucional de las necesidades de cualificacion de las y los colaboradores, articulado con todos los cursos requeridos.
12. El 05 de septiembre de 2025, realizaron la jornada liberada mediante el tema “liderazgo con sentido: cuidado, gestion y organizacion en la educacion”,
con la finalidad de fortalecer las competencias emocionales y liderazgo consciente en el equipo de trabajo; present6 acta de la actividad realizada.

El 05 de septiembre de 2025, realizaron la jornada bienestar mediante el tema manejo de estrés “tarde de talentos” con el propdsito de reflexionar sobre la
importancia de la regulacién para prevenir el estrés; presentaron acta de la actividad realizada.

12. Cuentan con la matriz de identificacién de los peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada al mes de
marzo de 2025.

13. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo.

Pendiente verificar para la proxima visita certificado de examen medico de auxiliar de atencion a la primera infancia Mary Luz Zafra Trespalacio tiene cita
medica programada para el 23/09/2025 en Colsubsidio.

|
ibw{{id Amﬂa Haxtpla Torrer 12,

FIRMA DE QUIENATIENDE\LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Maria del Pilar Suarez Palacios

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

N° DE IDENTIFICACION: 52329326

N° DE IDENTIFICACION: 65631205

CARGO: Responsable del Jardin Infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 01:20 p.m.

Version: Junio 2025
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RADICADO ENT

RESPUESTA

ESTADO
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No. y Fecha

No. y Fecha

NO

SAT | sat

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razoén que justifica la respuesta no satisfactoria.

S2025165737 del
17/09/2025

La respuesta
se encuentra
en tramite

En seguimiento
22/09/2025

Motivo del requerimiento:

En la verificacion realizada a la asistencia del talento humano, se evidencié que el asociado no
garantiz6 la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil toda vez
que, del 31 de julio al 12 de agosto de 2025, no cuentan con el perfil de Manipulador de
Alimentos.

Por lo anterior, lo requiero para que informe las razones por las cuales no se esta garantizando
la proporcion del perfil Manipulador de Alimentos requerido conforme a las condiciones y plazos
establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5y de acuerdo con los 105 participantes matriculados en
la unidad operativa, asi mismo para que presente el plan de mejora y los soportes
correspondientes en los que se evidencie en forma clara las medidas preventivas y correctivas,
para evitar que se presente nuevamente dicha situacion.

Acciones correctivas:
Realizaron contratacién de la sefiora Jessica Yulieth Bernal Quiroga para el perfil manipulador
de alimentos.

El 22 de septiembre de 2025, se realiza seguimiento donde se evidencia que el 22 de agosto de
2025 realizaron contratacién de la sefiora Jessica Yulieth Bernal Quiroga para el perfil
manipulador de alimentos, la respuesta se encuentra en trdmite ya que recibieron el
requerimiento el 19 de septiembre de 2025.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

=
Tl

Ak’kﬂ: \OgESmaﬂe\a Torvy 13,

AL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Maria del Pilar Suarez Palacios

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

CEDULA DE CIUDADANIA: 52329326

CEDULA DE CIUDADANIA: 65631205

CARGO: Responsable del jardin infantil

Apoyo a la supervisién
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No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
9163-2025 22 9 2025 EMANUEL
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Auxiliar de atencion
a la primera infancia

Nicolle Dayana Laverde
Cardona

MOTIVO: Incapacidad medica
SOPORTE: licencia de maternidad
del 18 de agosto al 21 de diciembre
2025

TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Mary Luz Zafra Trespalacio
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 21 de agosto de 2025
FECHA DE INGRESO: 22 de agosto de 2025

ARL: Sura 22 de agosto de 2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Nota: los descuentos se realizaron en el mes de agosto 2025)

Contratacion nueva por
aumento de cobertura de
nifos y niflas matriculados.

Manipulador de
Alimentos

MOTIVO: No aplica

SOPORTE: No aplica

TIEMPO: No aplica

La contratacion se requeria desde el
31 de julio de 2025.

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Jessica Yulieth Bernal Quiroga
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 21 de agosto de 2025
FECHA DE INGRESO: 22 de agosto de 2025

ARL: Sura 22 de agosto de 2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Nota: los descuentos se realizaron en el mes de agosto 2025)

\

AMe\a Havtelo Torves 12,

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Maria del Pilar Suarez Palacios

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

No. IDENTIFICACION: 52329326

No. IDENTIFICACION: 65631205

CARGO: Responsable del Jardin Infantil

CARGO: Apoyo a la Supervisién

Versién: Junio 2025




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

ALM COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha

=g ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO Pagina
Jardin Infantil: Emanuel Fecha de verificacion: 22 de septiembre de 2025
Nombre: Jessica Yulieth Bernal Quiroga Perfil: Personal Manipular de Alimentos
N DOCUMENTO SI NO | NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X C.C. 1.023.922.078
2 |Hoja de vida X
3 |Soportes de formacion X Bachiller Académico Instituto Sur Oriental San Jorge - 9 diciembre 2011
4 |Soportes de experiencia X
5 Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos X

sexuales

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 |[cometidos contra menores de 18 anos segun la Ley| X

1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
7 Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, X

segun la Ley 2097 del 2021
3 Certificado !"nedlc_ol wgentg donde conste la aptitud X 6/08/2025

para la manipulacion de alimentos
9 |Certificacion bancaria X Cuenta de Ahorros: 24111580851 Banco Caja Social
4 Certificacion del curso de primeros auxilios del X

talento humano asignado
4 Certificado de curso de prevencion y deteccion de X

abuso sexual infantil
4 Certificado de curso de Promocién, proteccion, X

apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
#|diagnostico del sintomatico respiratorio del| X 13/08/2025

sintomatico de piel.

Salud: Compensar
#|Vinculacion a seguridad social y ARL X Pension: Colfondos
ARL: Sura 22/08/2025

# |Libreta Militar X

OBSERVACIONES

Contrato por prestacion de servicio del 22 de sgosto al 24 octubre 2025

Avm\a Hartela Torvey 3.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA |

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Maria del Pilar Suarez Palacios

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

NO

DE IDENTIFICACION : 52329326

N° DE IDENTIFICACION : 65631205
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Jardin Infantil: Emanuel

Fecha de verificacion: 22 de septiembre de 2025

Nombre: Mary Luz Zafra Trespalacio

Perfil: Auxiliar de atencion a la primera infancia

N DOCUMENTO SI NO | NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X C.C. 1.103.123.336
2 |Hoja de vida X
3 |Soportes de formacion X Normalista Superior Institucion Educativa Escuela Normal Superior 28 Junio 2019
4 |Soportes de experiencia X
5 Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos X
sexuales
Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 |[cometidos contra menores de 18 anos segun la Ley| X
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
7 Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, X
segun la Ley 2097 del 2021
3 Certificado médico vigente donde conste la aptitud X
para la manipulacion de alimentos
9 |Certificacion bancaria X Cuenta de Ahorros: 24148669042 Banco Caja Social
4 Certificacion del curso de primeros auxilios del X
talento humano asignado
4 Certificado de curso de prevencion y deteccion de X
abuso sexual infantil
4 Certificado de curso de Promocién, proteccion, X
apoyo y defensa de la lactancia materna
Certificacion del examen médico general anual, con
#|diagnostico del sintomatico respiratorio  del X Tiene cita medica para el 23/09/2025 en Colsubsidio
sintomatico de piel.
Salud: Nueva Eps
#|Vinculacion a seguridad social y ARL X Pension: Porvenir
ARL: Sura 22/08/2025
# |Libreta Militar X

OBSERVACIONES

Contrato por prestacion de servicio del 22 de sgosto al 24 octubre 2025

Anqe\a Martela Torr 12,

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Maria del Pilar Suarez Palacios

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

NO

DE IDENTIFICACION : 52329326

N° DE IDENTIFICACION : 65631205
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Vigilado Supersalud

Sdiup

Colsubsidio

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

NIT. 860.007 336-1

Consecutivo: 0003271203

Nombre del Paciente

NICOLLE DAYANA LAVERDE CARDON . -Tipo de documento. .

COLSUBSIDIO NIT 860007336-1

Cédula de Ciudadania .--..NGamero de documento -1001188293 . .

Fecha de nacimiento  21/07/2003 Edad atenci6n 22 arnos 0 meses Sexo Femenino
Episodio 628497 Asegurador NUEVA EPS LIBRO AB Categoria A

Tipo de vinculacion RCT: Cotizante Lugar de atencién CLINICA 94

Fecha de impresioén:  18/08/2025 ’

Incapacidad Médica
Hra Ingreso a Consulta: 19:33

Modalidad de atencion:Hospitalaria

18/08/2025
CIENTO

Fecha de Egreso:

Dias de Incapacidad:

Diagnéstico Principal: 0479

Observaciones: EMBARAZO

126 \/EINTISEIS

A

Fecha Ingreso a Consulta: 16/08/2025
Tipo incapacidad: Inicial
Procedimiento Estético: NO

Fecha Inicio Incapacidad: 18/08/2025

TERMINO. FECHA  INICIO

SISTEMA NO PERMITE MODIFICAR FECHAS

Firma del prestador:

Responsable:HERRERA, MAURO

Numero de identificacion: 1020825134

LICENCIA

Clse incapacidad: Licencia Matemidad

Fecha Probable de parto: 16/08/2025
Fecha de Nacimiento Hijo: 16/08/2025

Fecha Fin Incapacidad: 21/12/2025

16/08/2025,  FINALIZACION
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Especialidad: MEDICINA GENERAL

19/12/2025

Vigilado Supersubsidio |-
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